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Generelt

21 Afdelinger21 Afdelinger

Etableret 1968Etableret 1968

Familieejet A/SFamilieejet A/S



Virksomhedens udvikling

Omsætning/indtjening



EH Koncernresultat

Nøgletal
(Beløb i mio. kr.)

2010 2009 2008

Omsætning 1.905 1.800 2.400

Resultat efter skat 10,3 - 25,5 1,8

Egenkapital 177 165 194

Antal medarbejdere
(Pr. 31/12)

701 799 882



Salg 2011/2010/2009
antal nye enheder (leverede)

1909

1225

398

1668

874

466

1173

893

383

Personbiler Varebiler Lastbiler

2011 (JAN-NOV)

2010

2009



HR-opslagstavlen

Gnst-anciennitet: 

9,5 år

Aktive 25 års jubilarer: 83
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Antal 

lærlinge/

elever: 83

Antal 

lærlinge/

elever: 83

Personale-
omsætning: 

ca. 9% 

Personale-
omsætning: 

ca. 9% 

Antal Alder:

Gnst.: 37 år

≥ 55 år: 102 pers.

≤ 21 år:112 pers.
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Sygefravær 
timelønnede: 

1,7 %
(2010: 3,3 %)

Sygefravær 
timelønnede: 

1,7 %
(2010: 3,3 %)

medarbejdere: 
720

medarbejdere: 
720
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• Ejerleder = langsigtede løsninger

• Ledelse kender detaljen

• Frihed under ansvar. Ingen lokal 

høvding

• Få ”kolde hænder”
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Udfordringer med…
• Hvilke færdigheder/ 

holdninger kan udvikles?

• Er det noget, der kan 

læres på et kursus?
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Erfaringer

Mellemlederen er 

krumtappen. Det skal  

fungere! 

Mellemlederen er 

krumtappen. Det skal  

fungere! 

Gennemfør 
medarbejdersamtaler!Og  hold det simpelt! 

Gennemfør 
medarbejdersamtaler!Og  hold det simpelt! 

Er du sikker på, at et kursus løser problemet?Opfølgning, opfølgning, opfølgning
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Foretag forventnings-

afsteming, når du 

rekrutterer. Vær ærlig!

Foretag forventnings-

afsteming, når du 

rekrutterer. Vær ærlig!

Informer om virksom-

hedens resultatopnåelse!

Husk succeshistorierne!
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Spørgsmål?


