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Min baggrund
• Martin Fyrst Jakobsen

• Historik:
• 1999 – 2002 HTX i Århus
• 2002 – 2003 Værnepligtig menig i Søværnet
• 2003 – 2008 Skibsofficersstuderende ved Mærsk
• 2008 – 2008 Skibsofficer ved Mærsk
• 2008 – 2009 Rekrutteringsansvarlig ved Mærsk
• 2009 – Kampagneleder for Det Blå Danmark

• Fakta:
• 29 år gammel
• Teknisk uddannet, men arbejder i dag med HR/marketing
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• Resultater



DET BLÅ DANMARK
Det Blå Danmark



Worldcareers.dk

DRF, WOCA og DBD

Er en kampagne Drevet af

På vegne af



Stolte søfartstraditioner



Stolte søfartstraditioner



Stolte søfartstraditioner



Danmarks mest globale erhverv



Det Blå Danmark

Rusland

Kina

Indien

Brasilien

Dansk vareeksport til BRIC-landene: 24 mia. kr. (5 pct.)

Søfartsindtægter fra BRIC-landene:   60 mia. kr. (40 pct.)

Dansk andel af eksport fra Kina: ca. 20%

Dansk andel af total verdenshandel: ca. 10%

Dansk andel af verdens befolkning: ca. 0,08%



KAMPAGNEN 
WORLDCAREERS

Det Blå Danmark



Worldcareers.dk

Hvem står bag?

Industrien Organisationer Skoler



Worldcareers.dk

Baggrund
Det Blå Danmark beskæftiger 100.000 personer, 
heraf under 30.000 i rederierne

Skibsfarten & rederierne er fundamentet og 
drivkraften i Det Blå Danmark, men behovet for
maritim knowhow er fordelt ud over hele klyngen



Worldcareers.dk

Baggrund
Forudsætningen for dansk skibsfart & Det Blå Danmark: 
Fortsat tilgang/uddannelse af fornødent kvalificerede medarbejdere 

til søs og i land til hele Det Blå Danmark

Derfor:

Kontinuerlig rekruttering



Worldcareers.dk

Formål
Via en koordineret & målrettet kampagne at udbrede kendskabet til 

– det maritime erhverv og

– dets muligheder for job og uddannelse 

Dette med henblik på at øge antallet af kvalificerede ansøgere der matcher 
erhvervets specifikke rekrutteringsbehov.



Worldcareers.dk

Finansiering
Kampagnen er 100% privat finansieret af fire rederifonde, Danmarks 
Rederiforening og Den Danske Maritime Fond.



STRATEGI
Det Blå Danmark



Worldcareers.dk

Strategi
• Det lange seje træk

• Synlighed & dialog / information -> Øge kendskabsgrad

• Målrettede & differentierede indsats & delkampagner
• Strategisk vægtning af de enkelte delkampagner/målgrupper

• Veldefinerede rekrutteringsprofiler for alle segmenter

• Fokus ’Livskvalitet’ & ’Det gode arbejdsliv’ – muligheder i klyngen.
• Simple & realistiske budskaber

• Høj troværdighed

• Identificer ’high return’ indsatsområder & ’Best Practise’



Segmentering



Uddannelser



Uddannelser

• Spændende uddannelser med globale 
karrieremuligheder.

• Meget bred klynge med bevægelsesfrihed 
for den enkelte.



MATERIALE
Det Blå Danmark



Worldcareers.dk

Materiale



9. december 2011 Worldcareers.dk

Materiale



MEDIEVALG
Det Blå Danmark



Medievalg



Worldcareers.dk

Medievalg
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Worldcareers.dk
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Medievalg



Bredde

Detaljegrad

Medievalg



Bredde

Detaljegrad
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Medievalg



Medievalg



AKTIVITETER
Det Blå Danmark



Worldcareers.dk

Kampagnen 2011

Platforme

Online
• Behavioral Targeting
• Facebook-annoncer
• Google Adwords
• Alm. Annoncering
• Worldcareers.dk
• Udd. portaler
• Facebook
• LinkedIn
• Youtube

Outdoor
•Euro-plakater
•Citrus Media – skoler
•Citrus Media – fitness

Messer
•Uddannelse uden 
•grænser
•Uddannelses-
•karavanen

Events
•Ship Event
•Trade Event
•Tech Event



Worldcareers.dk
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Aktiviteter



Facebook side



Facebook side



Facebook side



Facebook side



Facebook side



Facebook side

Fordele:
Enorm kontaktflade i målgruppen for meget få penge.
De unge føler vi er ”til rådighed”.

Nylig og spændende indsigt i vore ansattes dagligdag.

Automatisk opbygning af brugerdatabase.
Dækker kampagnen af i perioder uden messeaktivitet.

Ulemper:
Sidens indhold er dynamisk og vi er derfor nødt til løbende at holde øje med 
dens indhold.
Siden skal holdes ved lige, og der skal svares tilbage inden for 24 timer.

Siden er idet hele taget meget afhængig af kontinuerlig aktivitet.



Arrangementer

• Tech Event
• Trade Event
• Ship Event



Tech Event



Tech Event



Tech Event



Ship Event



Ship Event



Trade Event



Trade Event



Trade Event



RESULTATER
Det Blå Danmark



Worldcareers.dk

Resultater
Kendskab 2010



Resultater



Resultater

• Tilstrækkeligt antal ansøgere.
• 200 skibsofficerer optaget årligt.
• Over 130 skibsassistenter optaget årligt.
• Gode tilbagemeldinger fra bagland



Spørgsmål?


